关于进行新提拔处级干部试用期考察的通知
各基层党委、党总支、直属党支部：

在学校2011年12月处级干部调整聘任中新提拔的正、副处级干部已在各自新的领导岗位上工作一年，试用期已满，按照《党政领导干部选拔任用工作条例》的有关规定，党委决定，从12月初开始利用2周左右的时间，对新提拔的正、副处级干部进行试用期考察，现将有关事项通知如下：
一、工作程序

1.新提拔处级干部提交试用期工作总结。工作总结的内容主要为任职以来的思想和工作表现（德、能、勤、绩、廉）及存在的不足；注意不要将部门、单位的取得的成绩笼统说成个人的工作业绩，要说明本人主要负责完成了哪些主要工作，在其中发挥了哪些具体作用及取得的主要成绩等，要用典型事例和数据说明问题，力戒空话、套话。
新提拔正处级干部的试用期工作总结须经主管校领导审核；新提拔副处级干部的试用期工作总结须经所在单位、部门党、政负责人共同审核。审核人要在工作总结的首页签署审核意见。
新提拔处级干部要将经审核的工作总结打印稿于12月7日（周五）前送交党委组织部；电子稿发送到党委组织部邮箱：zuzhibu@hrbust.edu.cn，文件名要注明所在单位和姓名。

工作总结采用Word排版，A4纸张，题目为《×××同志试用期工作总结》，篇幅不超过3000字，大标题字体为宋体小二号加黑，正文字体为仿宋体小三号，单倍行间距，上下左右页边距均为2.5cm，标注页码。

2.民主测评、个别谈话。考察组通过民主测评、个别谈话对新提拔的正、副处级干部进行试用期考察。各基层党委、党总支、直属党支部要配合考察组做好民主测评和个别谈话的组织工作。民主测评和个别谈话时间、地点由考察组与各基层党委、党总支、直属党支部沟通确定。
各考察组的民主测评、个别谈话等考察工作要在12月14日（周五）前完成。
参加民主测评的人员范围为有关单位、部门全体教职工。学校机关按工作相关原则分组召开教职工会进行民主测评；直属部门党委按所属各单位召开教职工会进行民主测评。
参加个别谈话人员范围为学院、各中心等单位领导班子成员、系（室、所等）主任、党支部书记、正高职教师等有关人员。机关参加个别谈话人员应为新提拔处级干部所在单位全体人员和工作相关部门人员，参加个别谈话人数要求在15人以上。
3.形成考察意见。各考察组在综合工作总结、民主测评和个别谈话等情况基础上，对每位新提拔处级干部提出试用期考察意见，形成考察材料（1200左右）。各考察组于12月14日前将考察材料打印稿交党委组织部，电子稿发送到党委组织部邮箱：zuzhibu@hrbust.edu.cn。
4.党委常委会议听取考察情况汇报，讨论确定新提拔处级干部是否正式任职等事宜。考察结果为合格的，任职时间从试用之日算起；对在民主测评中不称职票超过三分之一，或在个别谈话中不同意正式任职人数超过三分之一，并经组织考察不称职的，免去试用职务，原则上按照提拔前的职级适当安排工作。在试用期间工作出现重大失误、犯有严重错误、因安全稳定等工作一票否决的要免去试用职务，并按有关规定予以处理。
二、有关要求

1.本次新提拔处级干部试用期考察工作在学校党委领导下进行，由党委组织部负责具体组织实施，各基层党委、党总支、直属党支部要积极配合、协助考察组的工作，保证考察工作的顺利进行。

2. 试用期考察是对新提拔处级干部任职以来学习、思想和工作的全面检验，每位新提拔处级干部要高度重视，通过考察，找差距，补不足，以利于今后更好地工作。
3.参加民主测评和个别谈话的有关人员要本着客观公正、实事求是的态度对新提拔处级干部进行评价。
4.被抽调为考察组人员要高度重视考察工作。这次考察工作是我校加强干部队伍建设的重要内容，时间紧，任务重，党委要求各考察组人员要妥善处理好当前本职工作与所承担的考察工作的关系，安排好本职和考察工作，积极承担任务，按照要求，高质量地完成好所承担的考察工作。各考察组要严守工作纪律，公道正派，对新提拔处级干部作出全面、客观、公正的考察意见。
《考察组人员名单、分工及有关要求》另行通知。
党委组织部
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