关于进行2010年度科级干部提拔聘任工作的通知
各党总支、直属党支部：
按照学校党委工作计划，现开始进行2010年度科级干部提拔聘任工作。本次聘任工作按照学校党委关于科级干部聘任的有关文件和规定进行，有关事项通知如下：
一、本次科级干部提拔聘任工作以党总支、直属党支部为单位进行组织推荐，党委组织部按照科级干部提拔聘任的工作程序组织进行资格审查、考察（民主测评、组织谈话）等工作，由学校党委讨论决定任免。
二、各党总支、直属党支部对具备科级干部任职条件、拟通过组织推荐提拔的科级干部人选需召开党政联系会议讨论，讨论通过后组织填写《拟提拔科级干部推荐表》和《拟提拔科级干部推荐人选名册》。 机关各部处和直属单位推荐的拟提拔科级干部人选须经请示主管校领导同意。
三、按照学校科级干部聘任的有关规定和党委常委会议的有关决定，没有副科任职经历，直接聘任正科的任职条件为：
1.具有副高职以上专业技术职务，较长时间在校内教学岗位工作，因学校工作需要调到行政岗位工作的；
2.全日制硕士研究生毕业后工作满四年，较长时间在校内教学岗位工作，因学校工作需要调到行政岗位工作的。
四、各党总支、直属党支部需重新核对所属科级干部的有关信息，填报现有《科级干部名册》（按现在情况填报）。
五、各党总支、直属党支部的填报工作请于10月13日（周三）前完成，打印稿一份（签字盖章）交党委组织部，电子稿发至党委组织部邮箱：zuzhibu@hrbust.edu.cn 。
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