新提拔处级干部试用期考察
考察组人员名单、分工及有关要求
一、考察组人员名单、分工
	组别
	考察组人员
	考察对象
	备注

	1
	王文英   杨秀刚
	王志滨  辛爱梅
	

	2
	张  颖   陈春明
	杨树财  房国志
	

	3
	荣盘祥   李燕军
	孙名松
	

	4
	刘志新   刘长军
	张  军  袁晓波
	

	5
	肖庆生   吴秋凤
	朱若男  刘祥蓉
	

	6
	姚秀荣   杨学民
	杨淑珍  张  静
	

	7
	刘  君  端木永东
	计东海  刘长河
	

	8
	孙建三   高恩宝
	王旭东  冯万里 杨  芳
	

	9
	李清江   周长群
	殷景华  高庆山
	

	10
	郑敏利   黄吉胜
	原海斌  范传俊
	

	11
	廖景明   谭世信
	巨  丹  何冬梅
	

	12
	王伟理   张泰复
	曾  涛  周晓丽
	

	13
	王景海   李向明
	满春涛  张宏国 黄金杰
	

	14
	王  鹏   邓彩霞
	宋加升  梁静溪
	

	15
	高秀江   孙晓君
	綦良群  高长元
	

	16
	杜龙学   马  兰
	安文斌  单鹂娜
	

	17
	曲贵民   杨忠学
	顾大兴  徐  岩
	

	18
	刘集华   范剑英
	于显臣
	

	19
	王  毅   孙明哲
	林家齐  王俊明
	

	20
	魏  强   刘丽娟
	綦开军  林  屹
	

	21
	戈宝军   徐春霖
	张凤斌  赖一楠 刘  侠
	

	22
	李庆华   陈洪彬
	于澎田  吴明阳
	

	23
	于国良   李  汾
	陈培刚  初田辉
	

	24
	张立伟   王铁男
	杨石滨  陈寒冰 
	


二、有关说明及要求
1.被抽调为党委考察组的人员要高度重视考察工作，要妥善处理好本职工作与所承担的考察工作的关系，积极承担任务，要严守工作纪律，公道正派，对新提拔处级干部作出全面、客观、公正的考察意见，按照要求高质量地完成好考察工作。各考察组人员中，列在前面的为该考察组负责人。

2.党委考察组要通过民主测评、个别谈话对新提拔的正、副处级干部进行试用期考察。各党总支、直属党支部要积极配合考察组，协助做好民主测评和个别谈话的组织工作。民主测评和个别谈话的时间、地点由各考察组与相关党总支、直属党支部沟通确定。

3.各考察组的民主测评、个别谈话等考察工作要在11月13日（周五）前完成。测评票样由党委组织部负责统一印制，由各考察组负责领取。各考察组如遇特殊情况与党委组织部沟通后进行调整。

4.参加民主测评的人员应为有关单位全体教职工。学校机关召开教职工大会进行民主测评；直属部门党总支以所属各单位分别召开教职工大会进行民主测评。

参加个别谈话人员应为学院（部、处、中心等）领导班子成员、系（室、所等）主任、党支部书记、正高职等有关人员。参加个别谈话的人数要求在15人以上。各考察组到党委组织部领取谈话记录本。
5.各考察组在综合工作总结、民主测评和个别谈话等情况基础上，对每位新提拔处级干部提出试用期考察意见，形成考察材料（1200左右）。各考察组于11月17日（周二）前将考察材料（打印稿和电子稿）交党委组织部。

党委组织部

二〇〇九年十一月九日

附件：

处级干部试用期考察材料的格式要求

试用期考察材料一般由标题、基本情况、现实表现、考察情况、考察组意见、落款等5个部分组成。

一、标题

一般写成“***同志的试用期考察材料”

二、基本情况

1．自然情况：姓名、性别、出生年月（同时注明年龄）、民族、籍贯；学历、学位、专业技术职务、毕业院校及专业；参加工作时间、入党时间（或写明非党、或写明加入某民主党派的年月）；现工作单位及职务。

2．简历：

工作主要经历，主要任职阶段和职务变化；学历、学位（包括专科、本科、硕士研究生、博士研究生起止时间）；专业技术职务状况（包括中级、高级，晋升年月）。

3．主要奖惩情况

三、现实表现

1．现岗的主要工作业绩情况。（要层次清楚，要有具体的典型事例，不要写得太空）

2．特点和优势。

3．主要缺点和不足。

四、考察情况

1. 测评情况（时间、参加人范围，参加人数）。综合评价情况；**人同意正式任职，**人不同意正式任职。

1．谈话情况（时间、参加人范围，参加人数）。**人同意正式任职，**人不同意正式任职。

五、考察组意见

考察组对考察对象作出是否具备正式任职条件的考察意见。

六、落款

干部考察材料末尾，签署考察组人员姓名，注明考察时间。

七、格式和字数要求

干部考察材料标题用小二号宋体字加黑，内容用四号宋体字，A4纸打印，编页码。字数1200字左右。

